
体育学院学生干部管理实施办法

为认真贯彻执行体育学院学生科学化管理，落实从严管理学生干

部的要求，建立科学规范的学生干部选拔任用考核制度，形成有效管

用、简便易行、有利于学生干部素质培养的选人用人机制，使学生干

部正确行使职权，接受学院的管理和广大同学的监督，明确学生干部

的工作任务、工作职责、工作要求，锻炼和塑造一支成绩优、作风好、

能力强的学生干部队伍，切实发挥学生干部在“自我管理、自我教育、

自我服务”中的的作用。建设一支为师生服务、敢于担当的高素质学

生干部队伍，保证体育学院学生管理工作顺利开展，根据学校规章制

度和体育学院学生管理有关规定，制定本办法。

第一条 本管理办法中的学生干部是指：

（一）学院组织副部长以上干部；

（二）学院组织学生干事；

（三）班团委学生干部；

（四）各班级寝室长。

第二条 选拔任用学生干部，必须坚持下列原则：

（一）群众公认原则；

（二）民主、公开、竞争、择优原则；

（三）民主集中制原则；

第三条 学生干部需具备的条件：

（一）必须具有较高的政治觉悟，自觉同党中央在政治上保持一



致，能坚持原则、办事公道，作风正派，团结同学，谦虚谨慎，以身

作则，做好表率；

（二）应具备一定的马列主义理论素养和较宽的知识面，掌握做

好工作所需具备的知识；

（三）应具有明确的学习目的，在学习上勤奋、刻苦，学风严谨，

学习成绩优良；

（四）应具有“服务”意识，能全心全意为广大青年学生服务，

有较高的工作热情和较强的工作责任感，要勤于思考，锐意进取，不

断探索，勇于创新，并具备实现目标的自信心；

（五）应具有较强的实际工作能力和组织能力；

（六）应具有较强的团队合作精神、并能及时主动向老师汇报工

作。

第四条 学生干部的选拔

（一）各班班团委干部的的选举

（1）各班团委干部必须严肃选举纪律，选举班会上原则上要求

全班同学出席，营造良好的选举气氛；

（2）各班级需按照公平、公开、公正的原则开展选举工作，选

举过程中不允许交头接耳影响他人投票或拉票的现象，否则取消本次

选举，并通报全院批评；

（3）候选人的票数必须超过有效票数的一半才能当选；

（4）寝室长的选举由各寝室自荐；

（5）大学二年级所有班级要进行一次不记名选举（即没有候选



人）；

（6）各班团委干部职务上的任命主要由本班辅导员根据该班的

实际情况安排。

（二）学院学生组织干事的选拔

组织干事由大学一年级的学生担任，选拔以公开招聘的形式开

展，并以民主竞争、公正公平、则优录取的原则经各组织、各部门部

长、副部长面试考核通过后录用为试用干事，一个月考核期满后转为

正式干事。

（三）学院学生组织干部的任用

（1）学生组织干部主要由大学二年级以上的学生干部担任，原

则上主要在现任大学一年级的学生干事中产生；

（2）选拔必须按照民主集中制的原则，在公平、公正、公开的

前提下采取自荐、部门推荐的形式，并以民主竞争、公平公正、择优

录取的原则通过面试、会试、民意测评、民主选举四个环节之后产生；

（3）特殊情况下可直接任命。

第五条 学生干部的日常工作

（一）班团委干部

参照《体育学院班团一体化管理规定（试行）》。

寝室长负责各寝室卫生、思想文明建设，协助进行寝室内同学间

的矛盾排查，积极主动调解寝室内同学间的矛盾，发现问题应主动及

时向班长、辅导员反映，构建和谐健康的文明寝室。

（二）院学生组织干事



1、各部门干事主要在各部门部长指导下开展各项日常工作，并

做好会议记录、工作计划及总结。

2、积极主动地为组织的工作和发展出谋划策，配合工作，完成

工作任务。

（三）院学生组织干部

1、团委、学生会副部以上的学生干部主要在院党委的指导、团

委书记的领导下开展各项工作。

2、做好本部门的工作计划、总结并组织本部门的干事保质保量

地完成学校学院交予的各项任务。

3、做好本部门学生干部的培训工作，以身作则，关心下属，培

养业务精干、善于学习、敢于开拓的储备干部。

4、定期组织本部门的全体干事会议，并做好本部门的干事考核

工作，存档。

第六条 学生干部有下列情形之一的，应当免去现职：

（一）违反国家法令、法规和校纪校规，造成不良影响，受到通

报批评以上处理和处分者；

（二）考试舞弊者；

（三）在职期间 3 门以上课程补考者，两门重修者；

（四）重要会议无故缺席三次者；

（五）大情况不上报，造成集体或同学的生命、财产受损害者。

第七条 实行学生干部辞职制度。辞职包括自愿辞职、引咎辞职

和责令辞职。



第八条 引咎辞职、责令辞职和因问责被免职的学生干部，一年

内不安排职务，两年内不得担任高于原任职务层次的职务。

第九条 选拔任用学生干部，必须严格执行本办法的各项规定，

并遵守下列纪律：

（一）不准采取不正当手段为本人或者他人谋取职位；

（二）不准违反规定程序推荐、考察、讨论决定任免干部；

（三）不准在干部考察工作中隐瞒或者歪曲事实真相；

（四）不准在民主推荐、民主测评、考察和选举中搞拉票等活动；

第十条 加强干部选拔任用工作全程监督，严肃查处违反学生干

部任用纪律的行为。

第十一条 本办法由体育学院学生工作办公室负责解释。

第十二条 本办法自发布之日起施行。


